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ECOLE SUPERIEURE D"AGRONOMIE
MOSTAGANEM



وزارة التعــــليــــم العـــــــــالــي والبحـــث العــلمـــــي

الرتبة: المستخدمون و التقنيون                                                                                   Grade : ATS
1- المتر شح:
Nom :    ................................................................  ........................................................................   الاسم
Prénom : ...........................................................................  ...........................................................   اللقب
Date et lieu de naissance : .......................................................................................   تاريخ و مكان الازدياد
Grade : .............................................................................. ...........................................................   الرتبة
Département/ service: ....................................................................................................   القسم/ المصلحة
Direction : ........................... .......................................  .............................................................   المديرية
Tél / Email: ....................................................  .....................................................   الهاتف/البريد الالكتروني
Pays d’accueil  .........................................................  .........................................................   البلد المستقبل
Itinéraire :    ......................................................  ...................................................................   خط الرحلة
Durée demandée:/ ...................... du.................. الى........au………...............المدة المطلوبة:.............../من.
2- مكان الاجراء: 
الجامعة: ...........................................................................................................................Université :……
المخبر :.................................................................................................................................Laboratoire :
العنوان: .......................................................................................................................................Adresse :
المسؤول: ................................................................................................................................Responsable
الهاتف/البريد الإلكتروني: ................................................................................................................Tél/Email
3-  مشروع عمل شامل و مفصل تحدد فيه:
خطة العمل : Plan de travail :                                                                                                         
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

الأهداف:                                                                                                                     Objectifs : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

المنهجية:                                                                                                              Méthodologie: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

النتائج المنتظرة: Impacts attendus:                                                                                                ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

إمضاء المتر شح
Signature du candidat
                                                                              تأشيرة مدير المؤسسة
الملف المطلوب:
الملف يجب ان يكون مرفق بالوثائق التي تثبت معايير الانتقاء للقبول في برنامج تحسين المستوى وفق القرار رقم 255 المؤرخ في 25/02/2024
- شهادة عمل حديثة مع تحديد سنوات الاقدمية،
- الشهادة الجامعية للمعني،
- تحديد الهيئة المستقبلة مع التقيد بتوصيات الوزارة الوصية في مجال البلدان المستقبلة،
- نسخة من مقرر الصنف ( الصنف العاشر فما فوق)
- مقرر الترسيم،
هام جدا: نولي أهمية بالغة بملأ الاستمارة بعناية ووضوح دون ترك اي معلومة مطلوبة من المتربص، وإلا ويصبح تقرير مرفوض.
4- تقرير التربص:
أهداف التربص:                                                                                      Objectifs du  stage:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

الأشخاص المتعامل معهم:                                                                  Personnes rencontrées:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Expériences réalisées :                                                                          : التجارب المجسدة ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

النتائج المحققة:   résultats obtenus :                                                                                                                                                                                
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

تأشيرة الهيئة المستقبلة 

Visa de l’établissement d’accueil
إمضاء المتربص                                                                                تأشيرة مدير المدرسة 
الملف المطلوب:

· تقرير التربص مؤشر عليه من طرف الهيئة المستقبلة تحدد فيه الأهداف والنتائج المحققة والتجارب المجسدة، مكان الإقامة و مدتها والأشخاص المتعامل معهم ( استمارة استهلاك)،
· مقرر مؤشر من طرف شرطة الحدود،
· تذكرة السفر،
· رخصة الغياب
تقديم عرض أو محاضرة حول النتائج المحققة أمام المستخدمين الاداريين و التقنيين للمؤسسة خلال شهر بعد عودته من برنامج الحركية
هام جدا:

 نولي أهمية بالغة بملأ الاستمارة بعناية ووضوح دون ترك اي معلومة مطلوبة من المتربص، وإلا ويصبح تقرير مرفوض.
Higher School of Agronomy
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Martyr Mohamed el Amjed


Ben Abdelmalek





المدرســـــة العليـــا للفـــلاحة


بمستغانم


الشهيد محمد الأمجد بن عبد المالك





برنامج الحركية قصيرة المدى وتحسين المستوى في الخارج


Programme de mobilité de courte durée et de perfectionnement à l’étranger


تحسين المستوى في الخارج


Perfectionnement à l’étranger 


القرار رقم 255 المؤرخ في 25/02/2024    Arrêté N° 255 du 25/02/2024                            


         استمــــــــــــــــــــــــــــــارة التـــــــــــــــــرشح
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